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w Bibliotece Publicznej w Tuchowie 

 
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników/współpracowników/wolontariuszy 

1. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do prowadzenia zajęć 

edukacyjno-kulturalnych z małoletnimi organizowanych przez Bibliotekę, Biblioteka uzyskuje 

informację, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym oraz 

Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15. wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. 

2. Informacje, o których mowa w pkt. 1., uzyskiwane są z Rejestru z dostępem ograniczonym za 

pośrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwości oraz 

z ogólnodostępnego Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15. wydała postanowienie 

o wpisie w Rejestr. 

3. W celu sprawdzenia osoby w rejestrach wymienionych powyżej, Biblioteka musi posiadać dane 

pozwalające zidentyfikować osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. 

Biblioteka pozyskuje od osoby następujące dane: 

a) imię i nazwisko, 

b) data urodzenia, 

c) pesel, 

d) nazwisko rodowe, 

e) imię ojca, 

f) imię matki. 

4. Za pozyskiwanie i przechowywanie informacji, o których mowa w pkt. 1., odpowiedzialny jest 

Dyrektor. 

5. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego są drukowane i dołączane do 

części A akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru 

osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności 

skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15., 

wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy 

wydrukować stronę internetową, na której widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje 

w rejestrze. 

6. Jeśli dla osoby, o której mowa w pkt. 1. nie tworzy się pracowniczej teczki akt osobowych, wydruk 



Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Bibliotece Publicznej w Tuchowie 

 
z systemu teleinformatycznego zamieszcza się w utworzonej do tego celu odrębnej dokumentacji. 

7. Biblioteka nie zatrudnia i nie podejmuje współpracy z osobami, widniejącymi w którymkolwiek 

z rejestrów wskazanych w pkt.1. 

8. Od kandydata na pracownika pobierana jest informacja z Krajowego Rejestru Karnego 

o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600 z późn. zm.). 

9. Jeżeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinien 

przedłożyć również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną 

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź 

informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla 

wyżej wymienionych celów. 

10. Od kandydata na pracownika pobierane jest oświadczenie o państwie / państwach (innych niż 

Rzeczpospolita Polska), w których kandydat zamieszkiwał w ostatnich 20 latach. Kandydat składa 

takie oświadczenie pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

11. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie przewiduje 

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat składa, pod 

rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był 

prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż 

dopuścił się czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, 

innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 

określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacją innych zainteresowań 

przez małoletnich lub z opieką nad nimi. 

12. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie 

o następującej treści: „Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia”. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. 

13. Wzory oświadczeń dotyczących obywatelstwa / obywatelstw, zamieszkiwania w ciągu 20 lat oraz 
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oświadczenia o niekaralności, toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych 

i dyscyplinarnych określa Załącznik nr 10 do Standardów. 

14. W sytuacji podejmowania przez Bibliotekę współpracy z osobą prawną w zakresie działalności 

związanej z prowadzeniem zajęć edukacyjno-kulturalnych z małoletnimi lub z realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, osoba ta jest zobowiązana do zapewnienia bezpiecznej 

rekrutacji pracowników poprzez zastosowanie procedur określonych stosownymi przepisami 

prawa. 

15. Podejmująca współpracę z Biblioteką osoba prawna potwierdza stosownym pisemnym 

oświadczeniem przedłożonym Dyrektorowi Biblioteki zapewnianie bezpiecznej rekrutacji 

pracowników poprzez zastosowanie odpowiednich procedur. 

16. Podejmująca pracę w Bibliotece (także na podstawie umowy cywilno-prawnej) osoba potwierdza 

stosownym pisemnym oświadczeniem przedłożonym Dyrektorowi Biblioteki zapoznanie się 

z zapisami Standardów Ochrony Małoletnich oraz zobowiązanie do stosowania zawartych w nich 

procedur. 


